Szabalyzat a partatlansag kezelésérol

Szabalyzat
a partatlansag kezeléseérél az alabbi szabvany kovetelmények teljesitésére tekintettel
» az MSZ EN ISO/IEC 17021-1:2016 szabvany 5.2 pontja
» az MSZ EN ISO/IEC 17065:2013 szabvany 5.2 pontja és
» az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szabvany 4.3 pontja.

A partatlansag kezelését a jelen Szabalyzat rdgziti, ahol jogszabalyi vagy egyéb elbiras nem
igényel ettdl eltérd, tobblet kdvetelményeket. Az altalanostol eltéré esetekben a jelen Szabalyzat
kiegészll az egyes Uzletagak specialis szakagi elbirasaival, melyek attekintését az MK-T M2 MIR
Kézikdonyvek jegyzéke rogziti.

A megfelel6ség értékelési tevékenységben (legyen az tanusitas, ellenbrzés vagy vizsgalat) hozott
dontések minden esetben objektiv bizonyitékok alapjan kell, hogy térténjenek. A déntéseket nem
befolyasolhatjak sem mas Ugyfelek, sem egyéni vagy testuleti érdekek, beleértve a TAM CERT
Magyarorszag Kft. (tovabbiakban TAM CERT) érdekeit is.

Az ajanlati megkereséstél kezdve a megfeleléség értékelési eljaras teljes folyamata alatt
(beleértve a felligyeleti tevékenységeket is) figyelemmel kell kisérni és értékelni kell, hogy nem
allnak-e fenn, vagy nem keletkeznek-e olyan személyi vagy anyagi kordlmények, melyek a
partatlansagot és fliggetlenséget veszélyeztethetik. Kilénos figyelmet kell forditani az alabbiakra:

1. Személyes érdekbdl eredd veszélyek

*  Ellendrizni kell, hogy a megfeleléség értékelési tevékenységben részt vevd
személyzetbdl barkinek van-e kapcsolata az ajanlatkéré céggel.

* Van-e valakinek személyes anyagi érdekeltsége az ajanlatkérd cégnél.

* Van-e valakinek személyes anyagi érdekeltsége abban, hogy a tanusitas hatarideje
késébbi, vagy eredménye negativ legyen.

Nem kothet6 megfelel8ség értékelési tevékenységre vonatkozé szerzédés olyan jogi- vagy
természetes személlyel (szervezettel vagy maganszeméllyel), amelynél a TAM CERT barmely
alkalmazottja, a tanusitasi személyzet tagja, auditora, szakértéje vagy megbizott alvallalkozoja
tulajdoni hanyaddal rendelkezik, vezet6 tisztségviseld vagy alkalmazott.

2. Onellendrzésbél adodé veszélyek

Nem engedheté meg, hogy egy személy vagy testiilet sajat munkajat ellendrizze.

Nem kotheté megfelel6ség értékelési tevékenységre vonatkozd szerzdédés olyan jogi- vagy
természetes személlyel (szervezettel vagy maganszeméllyel), amelynél a TAM CERT barmely
alkalmazottja, a tanusitasi személyzet tagja, auditora, szakért6je vagy megbizott alvallalkozéja,
az érintett vevinek tanacsokat adott, felkészitést végzett vagy belsé auditokat hajtott végre.

Nem kothetd meg a szerz6dés akkor sem, ha a TAM CERT barmely alkalmazottja, a tanusitasi
személyzet tagja, auditora, szakértdje vagy megbizott alvallalkozdja tulajdoni hanyaddal
rendelkezik, vezetd tisztségvisel6 vagy alkalmazott abban a szervezetben, amely az érintett
vevbnek tanacsaddja, felkészit6je, szakértdje.

Amennyiben belsd audit vagy felkészitési kapcsolat csak 1 személyt érint, és 2 évnél tébb telt el,
akkor a szerzédés megkothetd azzal a kitétellel, hogy azt az érintett személyt a folyamatbdl ki
lehet zarni.
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3. Ismeretségbdl adédo veszélyek

A rokoni vagy mas kozeli ismeretséghdl adodo veszély megnyilvanulhat abban, hogy hisz a
masik személynek és nem keres objektiv bizonyitékot. Ezért ki kell zarni a megfeleléség
értékelési folyamatbol azt, akinek az érintett vevénél hozzatartozoi, vagy kozeli kapcsolatot
jelentd ismerései vannak.

Ugyanigy ki kell zarni a megfeleléség értékelési folyamatbdl azt, aki, vagy hozzatartozoja az
erintett vevével, vagy annak a megdfeleléség értékelési folyamatban szerepet jatszo
alkalmazottjaval perben vagy haragban all.

4. Megfélemlités veszélyei

Ki kell zarni a megfeleléség értékelési folyamatbdl azt, aki nyilt vagy titkolt kényszerhelyzetben
van az érintett vevénél, fegyelmi eljaras alatt all, vagy olyan fellebbezési vagy panaszeljaras van
folyamatban, ami az altala végzett korabbi eljarast érinti.

Jelentenie kell az érintett személynek, ha attdl tart, hogy kilsé partnerek bepanaszoljak
felettesénél vagy a feladatvégzésrél valo levaltasat kezdeményezhetik.

5. Tulajdoni kapcsolatbol eredd veszélyek.

Nem kotheté megfeleléség értékelési tevékenységre vonatkozé szerzédés olyan jogi- vagy
természetes személlyel, amelynél a TAM CERT barmely alkalmazottja, a tanusitasi személyzet
tagja, auditora, szakért6je vagy megbizott alvallalkozdja, vagy ezek kozeli hozzatartozoja
tulajdoni hanyaddal rendelkezik, vezetd tisztségviseld vagy vezetd beosztasu alkalmazott.

Nem végezhet6 megfelel6ség értékelési tevékenység a TAM CERT tulajdonaban allo
leanyvallalatnal.

6. Masik tanusitoé testiilet iranyitasi rendszerek tanusitasi tevékenységének tanusitasa

Mas megfelel6ség értékelési tevékenységet végz6 szervezet iranyitasi rendszerek tanusitasaval
kapcsolatos tevékenysége nem tanusithato.

7. Tanusitasi tevékenység alvallalkozasba adasa

Tanusitasi tevékenységet alapvetéen és jelenleg nem adunk alvallalkozasba. Amennyiben
felmerdl ennek igénye és lehetésége, az kilon, egyedi jelleggel keril lekezelésre a vonatkozo és
szikséges kockazatértékelés és -kezelés elvégzését kdvetben.

8. Kapcsolatok tanacsadé szervezetekkel

Folyamatosan figyeljik és ellendrizzik, hogy megfeleléség értékel6 szervezeteink semmilyen,
a partatlansagot veszélyeztetd és a relevans megfelel6ség értékelési tevékenységre vonatkozo
tanacsadast végz6 szervezettel félreérthetd kapcsolatban ne alljon. Ez vonatkozik a tanacsadoé
cég hirdetéseire kulondsen, ha azt a latszatot sugallja, hogy elénybe részesul a megfeleléség
értékelési tevékenység soran.

9. Kereskedelmi és pénziigyi kapcsolatok

Nem kothetd megfeleléség értékelési tevékenységre vonatkozd szerz6dés olyan céggel,
amellyel a TAM CERT pénzlgyi, kereskedelmi, Uzleti vagy barmely egyéb gazdasagi
kapcsolatban all. A megfeleléség értékelési folyamat soran az eljarasban érintett személyzet
nem kertilhet semmiféle Uzleti vagy pénzigyi kapcsolatba az érintett vevdvel, tovabba nem
veheti igénybe a vevd altal folkinalt, vagy altala nyujtott, illetve kozvetitett szolgaltatasokat.
(Kivéve az altalanos és szokasos szolgaltatasokat)
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Amennyiben barmely érintett személy esetén a megfeleléség értékelési eljaras soran e
tekintetben valtozas all be, azt a TAM CERT vezetdjének jelentenie kell. A partatlansagot
veszélyeztetd kapcsolatok esetén értékelni kell azok hatasat. Amennyiben veszélyesnek
itelhetd, akkor a megfeleléség értékelési tevékenységet nem szabad elvallalni, folyamatban
Iévd eljarasban pedig az érintetteket ki kell zarni, és az eljarast fokozott ellenérzés mellett kell
folytatni.

Annak érdekében, hogy a fenti elemzések és kockazatértékelések elvégezhetéek legyenek,
minden megfeleléség értékelésben résztvevd személyzeti anyagat ki kell egésziteni a
mellékletként meghivatkozott MKT-FO2 Partatlansagi nyilatkozat éves rendszerességgel aktualizalt
nyilatkozataval.

10. Feliulvizsgalat gyakorisaga

A Partatlansag meg6rzését vizsgald bizottsag (IT) minden évben, a jelen ,Szabalyzat a
Partatlansag kezelésérél” 1-5. pontja szerint vizsgalja a megfeleléség értékelési eljarasokban
erintett személyzettdl bekért, aktualizalt Partatlansagi nyilatkozatot, tovabba értékeli azt, és az
eredményrél Eves kiértékelési jegyzékonyvet készit.

Datum: Budapest, 20 . .

.......................................... Ph.
TAM CERT felel6s vezetdje Megfeleléség értékelésben
(RTH/ TTH/ SzTH / OAU / MSZU / NEU) kézrem(ikddé személy

Kapjak: TAM CERT
Az érintett megfelel8ség értékelésben kdzrem(ikddd személy

Melléklet: - MKT-EU-08-M1 Nyilatkozat a partatlansag biztositasarol
- MKT-F02 Partatlansagi nyilatkozat

MKT-EU-08 Rev.06/2020.05. - 3/3



